ACORD DE GOVERN 2015-2019
A L’AJUNTAMENT DE LLORET DE MAR

CONVERGENCIA I UNIO - PARTIT DELS SOCIALISTES
DE CATALUNYA

REUNITS

D’una banda I'Il-lustrissim Alcalde de Lloret de Mar, el senyor Jaume Dulsat i
Rodriguez, en representacié del grup municipal de Convergéncia i Unié (CiU)
a I'Ajuntament de Lloret de Mar.

‘ I d'altra banda, el senyor Antonio Jesus Lorente i Estepa, en la seva
\condicié de regidor-portaveu del grup municipal del Partit dels Socialistes de

w\ Catalunya (PSC-CP) a I'Ajuntament de Lloret de Mar.
: MANIFESTEN
Ty

Les eleccions municipals del passat dia 24 de maig de 2015 a Lloret de Mar

han dibuixat un context on cap forca politica disposa de la majoria necessaria
per poder governar, essent necessari arribar a un acord de govern que faci
viable la gestié i execucié de les politiques necessaries per a l'adequat progres

i desenvolupament de la poblacié i els seus ciutadans.

Davant aquesta situacié sorgida de les umnes, i volent garantir la governabilitat
de la ciutat, els grups municipals de Convergéncia i Unié i el Partit dels
Socialistes de Catalunya manifesten la seva voluntat politica d’encarar el canvi
que entenem que necessita Lioret de Mar i el seu Ajuntament amb una nova

manera de fer politica.

Havent contrastat els principals punts programatics d'ambdues propostes
politiques i veient que hi ha coincidéncies suficients, que permeten superar les
discrepancies -que s'assumeixin com a legitimes-, i que és possible generar
una dinamica de treball que doni fruits positius pel municipi, a partir d'una
millora del funcionament general de I'Ajuntament, amb un increment de la

participacio i un estil de governar proper a la ciutadania.
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Amb consonancia amb tot alldb esmentat anteriorment, les parts vénen a

formalitzar els segiients acords:
PACTE DE GOVERN

PRIMER.- Principis d’actuacio.

Les parts acorden establir un acord de govern per a la legislatura 2015-2019, i
es comprometen a que les seves relacions es regeixin pels principis de matua
confianga, respecte institucional i fidelitat en els objectius que no son altres
que el progrés de la vila de Lloret de Mar i el benestar dels seus ciutadans.

A tal efecte, les parts acorden que el proxim govern sortit d'aquest pacte
esenvolupara la seva tasca garantint la proximitat i la participacié de la
\i"\‘:ciutadania, és a dir, cercant la complicitat dels ciutadans i de les ciutadanes en

N _— 2 ;
aquests moments dificils doncs, més que mai, cal cercar acords entre tots.

A més, acorden regir-se pel principi de la transparéncia i el control de despesa
de la gesti6 municipal, aixi com la subjecci6 a les pautes de conducta

establertes en el Codi &tic, que s’adjunta com annex I al present document.

SEGON.- Principals objectius que es marca el govern municipal durant
la legislatura 2015-2019.

De l'analisi del programa d’ambdues formacions, ens porta a constatar unes
notables coincidéncies en temes basics per a la ciutat. Per aquest motiu, les
parts acorden establir un programa de govern o Pla d’Actuacié Municipal
(PAM) per a la legislatura 2015-2019, amb un conjunt de compromisos
dividits en 10 eixos programatics, que es recullen com annex II al present

document.

TERCER.- Representacié institucional a I’Ajuntament de Lloret de Mar.

Les parts acorden la segiient composicié dels organs de govern i distribucio de

responsabilitats:
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- Alcaldia i Tinéncies d'Alcaldia:
- Alcalde-President - CIU
- 1r. Tinent d'Alcalde - PSC
- 2n. Tinent d'Alcalde - CIU
- 3r. Tinent d'Alcalde - CIU
- 4t. Tinent d'Alcalde - PSC
- 5& Tinent d’Alcalde - CIU

- Junta de Govern Local: Les parts acorden que la Junta de Govern
Local quedi integrada per 6 membres, dels quals 4 correspondran a CIU
i 2 al PSC. Aixi mateix, ambdues parts acorden que també puguin
assistir a les sessions de la Junta de Govern Local, prévia convocatoria

de I'alcaldia i amb la finalitat de poder seguir els assumptes referits a

matéries objecte de delegacid, els regidors delegat s als quals se’ls

confereixi delegacions especifiques de |'alcaldia

- Arees de govern municipal (delegacions d'area i delegacions

especifiques):
- Area d’Alcaldia: Jaume Dulsat

- Serveis econdmics (Pressupost, Control de la despesa i
Gestio tributaria): Jaume Dulsat

- Mitjans de comunicacié i protocol: Jaume Dulsat
- Area de Serveis Centrals: Lluisa Baltrons
- Serveis generals: Lluisa Baltrons

- Organitzacié administrativa i recursos humans: Lluisa

Baltrons
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- Sistemes de la informacié i gestié del coneixement:
Albert Robert

- Estadistica i processos electorals i consultius: Lluisa

Baltrons

- Arxiu: Lluisa Baltrons

- Atencié al ciutada (OIAC): Lluisa Baltrons

- Gestié d’equipaments municipals: Lluisa Baltrons

- Area de Territori, Sostenibilitat i Sequretat: Albert Robert

- Planejament, gestié i disciplina urbanistiques: Albert
Robert

- Control d’activitats econdmiques amb incidéncia
ambiental: Albert Robert

-  Serveis publics (aigiles, clavegueram, residus,

enllumenat i cementiri): Albert Robert

- Obra Publica i manteniment (serveis de manteniment,

jardineria, parcs i enllumenat public): Eduardo Lopez
- Urbanitzacions: Eduardo Lopez

- Autoritzacions i control ocupacié via publica: Josep Lluis

Llirinos

- Mobilitat: Lluisa Baltrons
- Ordenacio6 del transit i estacionament: Lluisa Baltrons
- Taxis i transports publics: Lluisa Baltrons

- Proteccié i millora del medi ambient i la sostenibilitat i

eficiéncia energética: Lluisa Baltrons
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- Protecci6 entorn natural (parcs i jardins, camins de

ronda, zones d’esbarjo): Lluisa Baltrons
- Platges: Joan Gou
- Seguretat ciutadana i ordre public: Josep Lluis Llirinos
- Proteccid Civil: Josep Lluis Llirinés
- Area d’Educacid, Cultura i Esports: Mdnica Cunill
- Ensenyament: Monica Cunill
- Biblioteca: Monica Cunill

- Joventut: Monica Cunill

- Patrimoni historic-artistic (MOLL): Albert Robert
- Museus: Albert Robert

- Teatre: Albert Robert

- Promocio de la Cultura: Albert Robert

- Festes: Albert Robert - Josep Lluis Llirinds

- Esports: Josep Lluis Llirinds

- Area de Benestar, Salut i Cooperacid: Antonio Lorente

- Serveis socials i promocio social: Antonio Lorente

- Dependéncia: Antonio Lorente

- Habitatge social: Antonio Lorente

- Dona: Monica Cunill

- Casal de la gent gran: Antonio Lorente

- Salut i serveis assistencials: Antonio Lorente
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- Integracié i immigracié: Antonio Lorente

- Cooperaci6é: Antonio Lorente

- Area de Turisme, Comerc i Promocié economica: Joan Gou

- Turisme: Joan Gou

- Comerg: Joan Gou

- Promocio de la ciutat: Joan Gou

- Consum (OMIC): Cristian Fernandez

- Mercats (diari i setmanal): Cristian Fernandez

- Area d’Empresa, Ocupacié i Participacié ciutadana:

Fernandez

- Foment de I'ocupacié: Cristian Fernandez

- Borsa de treball: Cristian Fernandez

Fernandez

- Participacié ciutadana: Eduardo L6pez

- Centres civics: Eduardo Lépez

- Delegacions de barris i urbanitzacions:
- Can Ballell: CIU
- Can Sabata i Puigventds: CIU
- Casc Antic i Barri Pescadors: CIU

- Fenals i Santa Clotilde: CIU - PSC

- Foment del desenvolupament empresarial:

Cristian

Cristian

- Innovacié i Desenvolupament (I+D): Cristian Fernandez
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- El Moli, Mas Vila i Can Ribalaigua: PSC
- El Rieral: CIU - PSC
- Can Carbé i Mas Baell: PSC
- Urbanitzacions: CIU - PSC
QUART.- Retribucions dels membres de I'equip de govern.

Les parts acorden les segiients retribucions econdmiques per als membres de

I"'equip de govern, a determinar en I'aprovacié del cartipas municipal:
- Dedicacioé exclusiva: Alcalde i 3 Tinents d'Alcalde.

- Dedicacio parcial (70%): 2 Tinents d’Alcalde.

- Per assisténcies les sessions: 3 regidors.

CINQUE.- Personal eventual.

Les parts acorden la creacié de 3 places de personal eventual per tal de
coordinar i assessorar a I'equip de govern en aquelles tasques que els hi siguin
encomanades, corresponent dues d'elles al grup municipal de CIU i una al

grup municipal del PSC.

SISE.- Seguiment del pacte, modificacié i expressio de les

discrepancies.

Les parts acorden crear una comissié d'avaluacié i seguiment que vetllara pel
compliment de l'acord de govern, aixi com la modificacié del mateix amb
I'acord mutu dels grups municipals signants del pacte. La comissio es reunira
com a minim 2 cops l'any, a peticié de qualsevol dels dos grups sempre que

ho consideri oportu.

Formaran part de la comissié d’avaluacié i seguiment, un regidor de cadascun
dels grups municipals de I'equip de govern, aixi com dos representant de les

formacions politiques designat a I’efecte per les respectives executives.
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SETE.- Ampliaci6é del pacte de govern a d’altres forces politiques.

Les parts acorden la possibilitat d'obrir el pacte de govern a terceres forces
politiques. La incorporaci6 de qualsevol nova formacio politica podra
comportar la modificacio de les delegacions d‘area o delegacions especifiques
atribuides a les parts, i requerira de I'acord dels grups atorgants del present

document.
VUITE.- Votacions en els plens municipals.

Ambdues formacions comptaran amb la plena llibertat de vot davant de
qualsevol moci6 presentada per les formacions integrants en el ple municipal,

en tant que I'objecte de la moci6é excedeixi de I'ambit municipal.

1 per a qué aixi consti, les parts atorguen el present acord de govern a Lloret
de Mar, dijous 18 de juny de 2015.

Pel Grup municipal de CiU Pel Grup mupicj hal dél PSC-CP
Il-lm. Sr. Jaume Dulsat i Rodriguez Sr. Antonio Jesus Lorente i Estepa
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ANNEX I: CODI ETIC DEL GOVERN MUNICIPAL

El Codi &tic és i sera la pauta que regird el comportament public de les
persones que han estat escollides per formar part del plenari de I'Ajuntament
de Lloret de Mar.

Entenem l'exercici de la representacié pulblica com a un servei a I'interes
general, on cal respectar els valors fonamentals de la vida democratica com la
tolerancia, I'esperit de dialegi la participacio, entre altres. Ens comprometem a
seguir els principis é&tics i socials de justicia, respecte, servei public,
responsabilitat, honestedat, honradesa, imparcialitat, professionalitat i

transparencia.
Relacions amb la ciutadania:

1.- Les persones que formen aquest govern, haurem de correspondre a
la confianca que els ciutadans han dipositat en elles, defensant el

projecte pel qual han estat escollides.

2.- Les persones que formen aquest govern haurem de considerar les
interpel-lacions civiques i politiques que els hi puguin fer arran de la
seva actuacié i de la seva integritat, responent de les nostres accions

publiques i assumint les responsabilitats que se’n derivin.

3.- Les persones que formen aquest govern haurem d'escoltar les parts
implicades en un problema, assessorar-se amb experts i comunicar la

seva decisié raonada al conjunt de la ciutadania.

4.- Les persones que formen aquest govern haurem de respectar
I'autonomia de les organitzacions de la societat civil i mantenir la

maxima imparcialitat en la relacié que estableixi amb elles.
Relacions entre els representants pablics:

1.- Les persones que formen aquest govern entenen que la relacié entre
les diverses forces politiques ha de regir-se sempre des d'un constructiu

esperit de dialeg, el joc net i la veracitat.
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2.- Les persones que formen aquest govern procurarem arribar a acords
en els temes d'interés general, escoltant-se mutuament i cercant
I'aproximacié entre les forces que surtin representades en el plenari

municipal.

3.- Les persones que formen aquest govern tindrem la responsabilitat
de presentar raonadament les propostes de govern, essent sensibles a

les interpel-lacions que posin en dubte una determinada actuacid

politica.

4.- Les persones que formen aquest govern respectarem la vida
privada, les creences i els estils de vida personals dels membres del

plenari i no els utilitzaran com a arguments de debat public.

El nostre compromis

Per tot aixd, les persones que integrem el govern de CiU i PSC-CP a Lloret de

Mar mostrem la nostra voluntat d’assumir els segilients compromisos:

1.- Les persones que formen aquest govern entenem l'exercici de la
funcié publica com una vocacié amb voluntat de servei i no com una
professi6 i, per tant, es comprometem amb la realitzacié d'un projecte
de durada limitada i a ocupar un carrec electe municipal un maxim de 8

anys.

2.- Les persones que formen aquest govern no utilitzarem
I'administracié publica per a interessos personals, partidistes o arbitraris
i es comprometem a desenvolupar totes i cada una de les nostres

actuacions en funci6 de l'interés general.

3.- Les persones que formen aquest govern, amb responsabilitats
executives, tindrem el deure d'informar de manera transparent de les
accions. Per aixd, es comprometem a crear un lloc web intuitiu i
entenedor que permeti la participacié ciutadana, la transparencia i el

bon govern de I"’Ajuntament.
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4.- Les persones que formen aquest govern vetllarem pel bon Us dels
béns publics i no ens podrem beneficiar del carrec per tenir privilegis a

titol personal, familiar o de partit.

5.- Les persones que formen aquest govern ens comprometem a no
promoure i a suprimir, si s'escau, la duplicitat de carrecs publics amb el
compromis -en cas que s’hagin de desenvolupar- de destinar a
projectes socials del municipi els imports que es puguin derivar de

I'exercici d’altres carrecs.

6.- Les persones que formen aquest govern seran curoses amb la gestio
dels recursos publics, orientant-ne la seva practica i el seu Us cap els

valors de l'eficiéncia, I'equitat i I'eficacia.

7.- Les persones que formen aquest govern ens comprometem a dimitir
dels carrecs plblics que es puguin ostentar en cas que es presenti
acusacié formal en procediments judicials relacionats per irregularitats
relacionades amb I’Administracié local, aixi com per la comissié de

qualsevol mena de delicte.

8.- A I'hora de prendre decisions rellevants, les persones que formen
aquest govern ens comprometem a consultar a tots els actors implicats

i a rebre |'assessorament técnic corresponent.

9.- Pel que fa a ladjudicaci6 de projectes, concursos publics o
subvencions, les persones que formen aquest govern ens comprometem
a ser ponderats i imparcials, aplicant els criteris legals que
corresponguin i a minimitzar les prorrogues administratives i contractes
per procediment d’'urgéncia, sense publicitat, posant a |'abast de tothom

la informacié que correspongui.
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ANNEX II: PLA D’ACTUACIO MUNICIPAL (PAM) 2015-2019
EIX 1: TURISME

- Aplicacié del Pla Operatiu de renovacié de destinacions turistiques per
actualitzar la marca i el model turistic de Lloret de Mar; i aposta pel
turisme esportiu, cultural, gastrondmic, familiar i de congressos per

ampliar la temporada turistica.

- Creacié d’una Escola Universitaria de Turisme i Formacié en Turisme.
Tallers participatius entre professionals i treballadors d’empreses

turistiques.

- Modernitzacié i millora de la planta hotelera, incentivant aquelles
empreses que apostin per la inversié, ocupacié i qualitat turistica durant

tot I'any.
- Gabinet de comunicaci6 i premsa turistic.
- Ampliacié del nombre de places d'aparcaments d‘autobusos turistics.

- Optimitzacié6 de Lloret Turisme i del Lloret Convention Bureau, tot

garantint la participacié de tots els estaments implicats.
EIX 2: TRANSPARENCIA, PARTICIPACIO I PROXIMITAT

- Creacié d’un consell de ciutat assessor que aglutini les associacions de

veins de barris i urbanitzacions.

- Realitzacié de pressupostos participatius per tal que els veins i veines

puguin determinar quines actuacions es realitzen al seu barri.

- Realitzacié de consultes ciutadanes en els temes més importants de

ciutat.

- Reforma del web municipal amb I'objectiu que tota la informacid

plblica sigui més accessible i transparent a la poblaci6.
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- Els regidors/es de barri viuran, treballaran o tindran una relacié

estreta amb el barri que representen.

- Optimitzacié de serveis i recursos per apropar més als veins al seu
profit (teatre, piscina, instal-lacions esportives, Casal Gent Gran,

biblioteca, escoles, espais culturals, ...).

- Promoure i subvencionar el desenvolupament de esdeveniments
artistics en viu de tota mena, creaci6 de fires del temps i posar en valor

la cultura i la histdria de Lloret per apropar-la als veins de la vila.
EIX 3: INSTAL-LACIONS I EQUIPAMENTS MUNICIPALS

- Creacié de la regidoria d’equipaments i instal-lacions municipals per tal

d’optimitzar la seva gestié i potenciar el seu rendiment.

- Ampliaci6 de la mancomunitat de serveis amb pobles veins

(equipaments municipals, transport, promocié turistica, ...).

- Obertura de les instal-lacions veinals i col-legis per a la practica

d’activitats esportives.

- Implementacié de millores en favor de I'estalvi i I'eficiéncia energetica

(llums LED, calderes de biomassa, plaques solars, ...).
- Creacié de centres civics als barris del Moli i de Fenals.
EIX 4: BENESTAR I FAMILIA

- Ciutat residencial per la gent gran amb residéncia, centre de dia i

habitatges tutelats.
- Recuperacié de les urgéncies nocturnes del CAP i farmacia de guardia.

- Desenvolupament d‘un projecte per a l'aprofitament d’excedent

alimentaris i distribucié entre les persones més necessitades.

- Creacié d’una borsa de treball amb aturats de llarga duracié per a

realitzar tasques de manteniment municipal.
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- Supressié de les barreres arquitectdniques del municipi i creacioé de

nous habitatges de proteccio oficial.

- Reestructuracié de la ponderacié per ajuts socials, ajuts a rendes

baixes i monoparentals
EIX 5: CULTURA I CONEIXEMENT

- Ampliacié6 de Ids del teatre municipal per a les associacions del
municipi, i de I'horari d’obertura de la biblioteca municipal en periodes

d’examens.

- Implementacié de rutes patrimonials amb codis QR i dinamitzacié del

patrimoni rural de Lloret.
- Potenciacié de la Festa major d’hivern i altres celebracions.

- Pla especific per a reduir el fracas escolar entre els joves i infants de la

vila.
- Creaci6 d‘'una escola municipal de musica.

- Potenciar el Consell Escolar Municipal, Federacié INTERAMPA de Lloret
de Mar, centres educatius i families per apostar junts per la educaci6

dels nostres fills.
EIX 6: ESPORTS

- Creaci6 del Consell Municipal d’Esports amb l'objectiu de donar veu a

les entitats esportives de la vila.

- Creacié d'una fundaci6é esportiva per equilibrar I'esport subvencionat,
ajudar a la integraci6 de la diversitat a I'esport lloretenc, optimitzar I"as

de les instal-lacions esportives i creacid de noves.

- Creaci6 de pistes de tennis i de padel a la zona esportiva de Lloret, i

d’una residencia per a esportistes.
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- Millora de I'accessibilitat dels vestidors del camp de futbol de El Moli i
dels vestidors i el gimnas de les pistes d'atletisme, i substitucié de la

gespa artificial del camp de futbol municipal.
- Potenciacid de les zones BTT i creacio de noves rutes.
EIX 7: EMPRENEDORIA, COMERC I PROMOCIO ECONOMICA

- Habilitacié d’espais municipals (viver d’'empreses) per facilitar que els

joves emprenedors puguin crear la seva propia empresa.

- Abonament del 100%, els 6 primers mesos d'autdonoms, i el 50%, els

6 mesos segiients, als joves emprenedors del nostre poble.

- Realitzacié d’esdeveniments culturals, artistics i musicals de tota mena

al llarg de I'any, per dinamitzar el comerg local.
- Renovacié del Mercat Municipal.

- Estarem al costat del petit comer¢ per ajudar-lo a modernitzar el seu

establiment.
- Potenciacié del comerg de proximitat.

- Creacié d'un padré d’empreses per a treballar amb el sector public, i
poder aixi convidar a totes les empreses de Lloret de Mar inscrites a
presentar-se per treballar amb I’Ajuntament, i posar en relleu les PIMEs

de Lloret de Mar, potenciant la proximitat.
Eix 8: LLORET, CIUTAT INTEL-LIGENT - SMART CITY
- Facilitar la realitzacié de tramits municipals.

- Creaci6 d’una aplicacié6 mobil amb l'objectiu que la ciutadania pugui
informar a I"Ajuntament dels desperfectes a l'entorn urba mitjancant

una fotografia i la seva geolocalitzacio.

- Creacié d'una aplicaci6 mobil per localitzar places d'aparcament

lliures, amb sensors instal-lats a terra.
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- Millora de la senyalitzaci6 dels aparcaments i de les zones d'interes del

municipi.

- Ampliacié de la xarxa Wifi als equipaments municipals i en diversos
punts de la via pablica com la platja de Lloret, la platja de Fenals |

principals eixos comercials.
EIX 9: ESPAI URB)\, MOBILITAT I MEDIAMBIENT

- Remodelacié de I’Av. Just Marles, la facana maritima i I’Av. Pau Casals,

i millora del passeig de la platja de Fenals.

- Obertura i remodelacié dels camins de ronda, per convertir-los en un

dels principals atractius del nostre municipi.

- Inspeccié i revisié6 del servei de recollida d’escombraries municipal

controlat des de I'Ajuntament.
- Millora del transport public (freqiiéncies, parades, ...).

- Ampliaci6 a 12 mesos de l'any I'hora gratuita dels parquings

municipals als residents de Lloret.

- Millora dels accessos i carreteres a Lloret de Mar, acabar amb els
punts critics de mobilitat a Lloret de Mar i remodelacié de carrers i

voreres.
EIX 10: BARRIS I URBANITZACIONS

- Creacié de plans integrals de millora de carrers per a barris com el
Casc Antic, El Moli, Mas Vila i Can Ribalaigua i Lloret Residencial, i

programes per a la rehabilitacié i millora de faganes.

- Nous centres civics als barris El Moli, Mas Vila i Can Ribalaigua i Fenals
- Santa Clotilde.

- Nova zona poliesportiva al barri de Fenals - Santa Clotilde.
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- Remodelacié del Turé de Can Buc a partir del projecte desenvolupat

per l'associacié de veins d’El Rieral.

- Dotar el barri de Can Ballell-Sant Cristdfol d’'un aparcament, zones de
carrega i descarrega, aixi com de la instal-lacié de bandes sonores per

reduir la velocitat dels vehicles.

- Millora dels accessos a les urbanitzacions (com per exemple Cala
Canyelles, Roca Grossa i Els Pinars) i instal-lacié de cameres de

seguretat i de lectura de matricules.
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